Talsu novada skolénu pasparvalZu un jaunieSu organizaciju
jaunieSu apvienibas “TAS.ES” konkurss

“Labaka jaunieSu organizacija 2022”

NOLIKUMS

Pasakumu organizésana jaievero Ministru kabineta 2021.gada 28.septembra noteikumu Nr.662
“Epidemiologiskas droSibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai” prasibas -
https://likumi.lv/ta/id/326513-epidemiologiskas-drosibas-pasakumi-covid-19-infekcijas-izplatibas-ierobezosanai.

Daliba norises ir brivpratiga. Vecakiem/izglitojama likumiskajiem parstavjiem sadarbiba ar
pedagogiem ir piendakums raudzities, lai izglitojamais neapmeklé nodarbibu vai pasakumu, ja vinam ir kadas
akiitas veselibas problemas vai saslimsanas pazimes.

Pasakuma iesaistitas puses seko lidzi aktualajai informacijai un ievéro konkrétaja bridi spéka esosas
epidemiologiskas un sanitari higiéniskas prasibas, tadejadi ir iespéjamas atkapes no nolikuma, t.sk. pasakuma
atcelSana, par ko tiek pazinots atseviski.

MERKIS
Atbalstit un popularizét jaunieSu pilsoniskas lidzdalibas un sabiedriskas dzives
organiz€sanai nepiecieSamo kompetencu pilnveidi.

UZDEVUMI

1. Rosinat skolénu paSparvaldes un jaunieSu organizacijas izverteét gada laika istenotas
aktivitates jaunatnes joma.
Motivét jaunieSu interesi un izpratni par drosas un draudzigas vides pieejamibu.
Popularizet darba ar jaunatni nozimi un turpinat aizsakto tradiciju saglabasanu.
Izvertet iesniegtos darbus.
Izteikt atzinibu skolénu pasparvaldém un jaunieSu organizacijam par ieguldijumu
jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSana.

arwnN

ORGANIZATORI
6. Talsu novada B&rnu un jaunieSu centrs sadarbiba ar Talsu novada Jaunatnes lietu
konsultativo padomi.

DALIBNIEKI
7. Talsu novada skolénu paSparvalzu un jaunieSu organizaciju parstavji.

NORISE
8. Konkurss norisinas divas kartas:
8.1. Konkursa 1. karta norisinas lidz 20.05.2022.
8.2. Konkursa 2. karta norisinas 1idz 31.10.2022.
9. Dalibniekiem japiedalas abas konkursa kartas.
10. Konkursa 1. karta iesniegtic darbi konkursa nosléguma tiks publicéti Talsu novada
skolénu paSparvalzu un jaunieSu apvienibas “TAS.ES” YouTube konta.

NORISES KARTIBA
11. PIRMAS Kkartas norise:

11.1. Dalibnieki sagatavo video klipu par t€mu “DroSa un draudziga vide man lidzas”,
video klipa atklajot savas organizacijas vidi (piedavatas iespgjas dzivot droSa un
draudziga organizacijas vide, savstarp€jas attiecibas organizacija, skola, parvaldg,
pagasta, apkartgja sabiedriba. Kas, kadi cilveki apkarteja vide palidz to nodrosinat?);
11.2. Video Klipa saturs, norise, forma, efekti u.c. ir pasu autoru briva izvéle;

11.3. Ja video klipa planots izmantot audio celinus jeb miiziku, janem véra, ka drikst
izmantot tikai "free license" miiziku, kuru neaizsarga autortiesibas "©O". Miizikas
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12.

mekléSana  iesakam izmantot http://ej.uz/bezmaksas_muzika  vai arl
www.soundcloud.com;

11.4. Video Kklipa garums ir Iidz 5 minGtém,;

11.5. Video klipa formats — avi., mpg., wmv., mp4;

11.6. Sagatavoto video klipu augsupieladé kada no failu glabasanas vietném (piem.:
failiem.lv, Google Drive u.c.);

11.7. Klipa iesniedzgjs ir atbildigs par to, ka iesniedz darbu, kas atbilst LR likumdoSanas
normam.

OTRAS kartas norise:

12.1. Aizpilda konkursa pretendenta raksturojuma veidlapu (Pielikums Nr.3).

PIETEIKSANAS

13.

Pieteikumi dalibai konkursa jaiesiita e-pasta: dana.steinberga@talsi.lv:
13.1. konkursa 1. kartai Iidz 20.05.2022. (Pielikums Nr.1);
13.2. konkursa 2. kartai [idz 31.10.2022. (Pielikums Nr.2).

VERTESANA UN APBALVOSANA

14.

15.
16.
17.

Konkursa pieteikumus izvertés Talsu novada jaunatnes lietu konsultativa padome
(turpmak — Komisija).

Vertésanas kriterijus skatit Pielikuma Nr.4.

Vienada punktu skaita gadijuma noteicoSais ir Komisijas priek§sédétajas viedoklis.
Konkursa dalibnieki tiks apbalvoti jaunieSu gada nosléguma pasakuma “Ko sgsi, to
plausi” 2022. gada decembri.

Steinberga, 28355770
dana.steinberga@talsi.lv
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Konkursa ,,Labaka jaunieSu organizacija 2022”
PIETEIKUMS 1. konkursa kartai

(pédejais iesutiSanas datums 20.05.2022.)

Pielikums Nr.1

“Labaka jaunieSu organizacija 2022”

1. Zinas par pretendentu:

Skolénu pasparvaldes/jaunieSu
organizacijas nosaukums

Dalibnieku skaits, kuri
iesaistijusSies video tapSana

Kontaktinformacija
(talrunis, e-pasta adrese, adrese)

2. Saite, kur iespejams lejupieladet video materialu

Iesniedzgja vards, uzvards, kontakttalrunis, ienemamais amats:

Datums:




Pielikums Nr.2

Konkursa ,,Labaka jaunieSu organizacija 2022”
PIETEIKUMS 2. konkursa kartai
(pédéjais iesutisanas datums 31.10.2022.)

“Labaka jaunieSu organizacija 2022”

1. Zinas par pretendentu:

Skolénu pasparvaldes/jauniesSu
organizacijas nosaukums

Kontaktinformacija
(talrunis, e-pasta adrese, adrese)

2. Pielikumd (atzimét pievienoto)

O Aizpildita pretendenta raksturojuma veidlapa.

O Papildu dokumenti un informacija, kas apliecina pasparvaldes/organizacijas darbibu
un 1stenotas aktivitates, pasakumus u.tml., apliecinajumi par sadarbibu ar jaunatnes
organizacijam un biedribam, kas veic darbu ar jaunatni vai jauniesu iniciattvu grupam
u.tml.

lesniedzgja vards, uzvards, kontakttalrunis, ienemamais amats:

Datums:




Pielikums Nr.3

Konkursa “Labaka jaunieSu organizacija 2022”
PRETENDENTA RAKSTUROJUMA VEIDLAPA

“Labaka jaunieSu organizacija 2022”

Vispareja informacija par organizacijas darbibu (darbibas ilgumu, mérkiem un
galvenajiem ricibas virzieniem un persondlu, kas strada ar jauniesiem, dokumenti
darbibas pamatojumam).

Apraksts par galvenajam organizacijas aktivitatém
(informdcija par aktivitatém un to, kadai mérkauditorijai tas paredzétas).

Informacija par jauniesu iesaisti lemumu pienemsanas procesa
(kddu lemumu pienemSanas procesa tiek iesaistiti jauniesi, kada veida notiek jauniesu
iesaiste).

Apraksts, kada informacija par organizacijas iespéjam un aktivitatéem (un kada
formata) pieejama meérkauditorijai

(informdcija par konsultdciju nodrosinasanu jauniesiem, jauniesu briva laika
pavadisanas iespéjam, organizacijas iespéjam un aktualitatém socidalajos tiklos, to
adreses).

Apraksts, ka organizacija nodrosina sadarbibu ar citam iestadém, organizacijam
(informdcija par organizacijas vides pieejamibu un darbu ar dazadam jaunieSu
grupam, organizacijas sadarbibu un atbalstu).

Informacija, ka organizacija nodroSina iesp€ju iesaistities un lidzdarboties
jaunieSiem ar ierobeZotam iespéjam™.

Risinajumi darba ar jaunatni arkarté€jas situacijas laika un péc tas Covid-19
ierobeZojumu dél

(informdcija par to, ka organizacija noritéja darbs ar jaunatni arkartas situdcijas
laikd — vai notika kadi pieldagoti pasakumi, ka tika sniegti atbalsta pasakumi
jaunieSiem).

* Jauniesi ar ierobezotam iespéjam: jauniesi ar veselibas problemam, fizisku vai garigu invaliditati, jauniesi, kuriem ir
mdciSands gritibas, socialie, ekonomiskie vai geografiskie Skérsli un jauniesi ar kultiiru atSkiribam.




Pielikums Nr.4

Konkursa “Labaka jaunieSu organizacija 2022”

VERTESANAS KRITERIJI

1. kartas verteSanas Kriteriji
VIDEO “DROSA UN DRAUDZIGA VIDE MAN LIDZAS”

Maksimalais
Nr. o es punktu
p.k. Kriterijs skaits
18
Atbilstiba nolikuma kritérijiem (maksimalais punktu skaits — 4)
3.1. atbilst teémai; 1
1. | 3.2. ieveérots noteiktais laika limits; 1
3.3. sagatavots noraditajiem parametriem; 1
1.4. augSupieladets failu glabasanas vietng; 1
Tehniskais izpildijums (maksimalais punktu skaits — 6)
2| 2.1. uztveramiba; 3
2.2. kvalitate; 3
Video saturiskais aspekts (maksimalais punktu skaits — 8)
3.1. idejas originalitate; 3
3. — -
3.2. sasniegtais rezultats; 3
3.3. dalibnieki un emocijas (izpildijums). 2
2. kartas veértesanas kriteriji
PRETENDENTA RAKSTUROJUMS
Maksimalais
Nr. cm ee punktu
p.k. Kriterijs skaits
30

Organizacijas darbiba (maksimalais punktu skaits — 3):

1.1. organizacija darbojas skolas/jaunieSu centra ietvaros, nav
izstradatu dokumentu (reglaments, nolikums vai cits pamatojums) 1
darbibas pamatojumam;

1.2. organizacijai nav izstradatu dokumentu (reglaments, nolikums vai
1. | cits pamatojums) darbibas pamatojumam; 2
1.3. organizacijas darbiba tiek planota, izvirzot mérkus un uzdevumus;

1.4. organizacijai ir izstradats dokuments (reglaments, nolikums vai
cits pamatojums) darbibas pamatojumam; 3
1.5. organizacijas darbibai tiek veidoti mérki un uzvedumi un tas
darbiba regulari planota.

Organizacijas aktivitates (maksimalais punktu skaits — 5):

2.1. organizacija tiek nodroSinatas briva laika aktivitates; ] 1
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2.2. organizacija tiek nodroSinatas briva laika aktivitates;

2.3. tiek nodroSinatas aktivitates dazadam jaunieSu grupam, tostarp 3
jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam,;

2.4. organizacija tiek nodroSinatas briva laika aktivitates un jauniesi

pasi iesaistas aktivitasu organizésana,

2.5. tiek nodrosinatas aktivitates dazadam jaunieSu grupam, tostarp 5

jaunieSiem ar ierobezotam iesp€jam,;
2.6. organizacija tiek nodroSinatas konsultacijas par jaunieSiem
aktualam t€mam.

JaunieSu iesaiste lemumu pienemsanas procesa (maksimalais punktu skaits — 5)

3.1. jauniesi organizacijas ietvaros izsaka idejas pasakumu
organizeéSanai;

1

3.2. jauniesi organizacijas ietvaros izsaka idejas pasakumu
organizeésanai;

3.3. jaunieSiem organizacijas ietvaros ir iesp&ja izteikt viedokli par
jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanu,

3.4. jauniesi organizacijas ietvaros izsaka idejas pasakumu
organizeéSanai;

3.5. jaunieSiem organizacijas ietvaros ir iespgja izteikt viedokli un
sanemt atbildes par jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanu;

3.6. jauniesiem tiek dota iesp€ja piedalities un izteikt viedokli iestades
padomes sapulc€s/pagastu parvaldes, ietekmét [emumu ar savu
viedokli.

Pieejama kvalitativa un atbilstosa apjoma informacija par organizacijas iespéjam

un aktivitatém (maksimalais punktu skaits — 5)

4.1. informacija par organizacijas iesp&jam un aktivitatém ir pieejama
organizacijas timeklvietng;

4.2. informacija par organizacijas iespg&jam un aktivitateém ir pieejama
organizacijas timeklvietng;

4.3. organizacija informaciju par savam aktivitatém izplata socialajos
tiklos;

4.4. informacija par organizacijas iesp&jam un aktivitatém ir pieejama
organizacijas timeklvietné;

4.5. organizacija informaciju par savam aktivitatém izplata socialajos
tiklos;

4.6. informacija par organizacijas aktivitatém un piedavatajam
konsultacijam tiek izplatita dazadam jaunieSu grupam un atbilstosi to
vajadzibam.

Sadarbibas veidoSana ar citam iestadém, organizacijam (maksimalais punktu skaits

,5)

5.1. vismaz divas reizes gada notiek sadarbiba ar citam iestadém un

pieredzes apmaina vai iesaistiSanas citu jaunieSu organizaciju rikotajas 1
aktivitates;

5.2. vismaz divas reizes gada notiek sadarbiba ar citam iestadém un

pieredzes apmaina vai iesaistiSanas citu jaunieSu organizaciju rikotajas
aktivitates; 3

5.3. regulara parstavnieciba jaunieSu apvienibas “TAS.ES” rikotajos
seminaros;




5.4. regulari notiek sadarbiba ar citam iestadém un pieredzes apmaina
vai iesaistiSanas citu jauniesu organizaciju rikotajas aktivitates;

5.5. regulara parstavnieciba jauniesu apvienibas “TAS.ES” rikotajos
seminaros un iegiitas informacijas nodosana talak sava organizacija.

Nodrosinata ieklaujosa vide dazadiem jaunieSiem (maksimalais punktu skaits — 2)

6.1. organizacija ir atveérta un pieejama jaunieSiem no dazadam

- 1
grupam;
6.2. organizacija ir atveérta un pieejama jaunieSiem no dazadam
grupam; 2

6.3. organizacijas vide ir pielagota un pieejama ikvienam jaunietim.

Risinajumi Covid-19 ierobeZojumu perioda (maksimalais punktu skaits — 5)

7.1. organizacija ir rikojusies atbildigi Covid-19 noteikto ierobezojumu
del un atradusi iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19 1
ierobezojumu apstaklos;

7.2. organizacija ir rikojusies atbildigi Covid-19 noteikto ierobezojumu
del un atradusi iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19
ierobezojumu apstaklos, ka arT pielagojusi ieprieks planotos pasakumus
jaunieSiem;

7.3. organizacija ir atradusi iesp&ju turpinat darbu ar jaunatni Covid-19
ierobezojumu apstaklos, pielagojusi ieprieks planotos pasakumus
jaunieSiem;

7.4. organizacija ir nodroSinajusi 1pasus atbalsta pasakumus un
konsultacijas jaunieSiem, lai stiprinatu vinu mentalo veselibu, digitalas 5
prasmes, prasmes macities attalinati un citus inovativus pasakumus;
7.5. organizacija sniegusi atbalstu dazadam jaunieSu mérka grupam,
tostarp jaunieSiem ar ierobeZotam iesp&jam Covid-19 ierobeZojumu
laika.




